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Arte 12 = Créase el Instituto de Previsién Social del Territorio Na-

cional de la Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlfntico Sur.

El Institute actuar& con Personerfa Juridica e individualidad finan
ciera propla, como ente autfrquico de la Administracién pliblica, con
forme a las disposiclones de esta Ley y sus Decretos Reglamentarios,

I ]

Art, 22 -« El Xnstituto de Previsién Social estaré‘integradalpor una
Direccidn que se denominar$ Consejo de Administracién .

Art, 32 .- El Patrimonio cel Instituto se integrai& con los siguientes

bienes y recursos:
a) - Con les aportes que por Ley corresponda descontar al Pere

b)
c)
d)
e)

f)

sonal comprendids en esta Leye

Por 'los ‘recurscs que -de acuerde a la presente Ley dbtenga
el Instituto.

Rentas .que obtenga de sus inversiones.

- Donaclones, .legados y otras liberalidades,
Con haberes no abonados por suspenslén o 11cenc1as sin go
~ce:de haberes, S

Con .el suparfvit de los gastos de administraclén de-cada

- €jercicle financiero,

Arte 49 - Corresponde al Instituto.

&)

b)

c)

d)

a)

f)

g)

Prestar los servicios que tlene a su cargo, asegurando a
sus afiliados, jubiladiso y pensionados, .81 goce ‘de los /
beneficios creados por esta Ley y.los que se. crearen;
Promover la ccncertacidn de convenios de reciprocidad ju-
bilatoria y ‘asistenclal, velando por su cnmplimiento Yy /

cooridnar su accibn con los organismos similares de la Na

cibn y demés provinciasy

Otorgar préstamos hipotecarios a sus afilizdos, jubilados
y pensionados para la construccibn o adquisicién de vi-
viendas} ‘ .

Construlr viviendas individuales o colectivas para arren-
darlas o venderals a sus afiliados, jubilados Y pensiona-
do s} '

La construccidn o compra de edificios para uso del Insti-
tuto o para rentaj

La construccidn y compra de edificios para destinarlos a
policlinicos y Casas de Recuperacién, mantener su conser
vacién y atender a su sostenimientoj

La construccién, dotacién, conservacibn y 5ostenimiénto
de parquesg de recreo y colonlas de “vacacionesg
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h) Otorgar préstamos personales a sus,afiliadoé, jubilados y
- pensionados para atender gastos de nupcialidad, natalidad,
fallecimientos de familiares y otros préstamos, sean extra
' ordinarios o hipotecarios, que la reglamentacién considere
- -conveniente o factiblej . L
1) -Realigar inversiones redituables en obras, actividades de
w ) cacBcter social, asistenclal y de utilidad pfiblicajy
3) Adminlstrar su patrimonio y disponer de sus fondds, de a-
cuerdo con 1los fines de esta Leyj
k) -Asegurar la capitalizacién de sus fondos, mediante depéal—
+o a plazo fijo en Caja de Ahorro; : . _
j) Asesorar Yy aconsejar ‘al Poder Ejecutivo Territorial en ma-
() ‘ teria de previsién y asistencia soclal, tendiendo a 2a /
‘ ‘ adopcién de medidag para su perfaccionamiento;
41) Nombrar y remover a su personal, con s@jecién a los prin-
" cipios de estahilidad que acuerdan las leyes VLgentes.

'DIRBGCION Y ADMINISTRACION DEL INS‘I‘ITU’I’O )

Arts59 < La ﬁirebcién Y AdministfaéiSn del . Institute estarh a cargo
de un Consejo de Administracién, que ser§ la autoridad méxima del 7
mismo ¥ estarﬁ integrado port
a) Un Administrador Generalj
b) Un Direcdtor Generalj y
c) Un Secretario Administratlvo, gulénedosecfhadesfgnados por
el Poder Ejecutive Territorial, con acuerdo de la Legisla=
tura Territorialj
d) Un Consejero en, repreﬂentaci6n de los afillades directos o
- adheridos, -elegido por los agentes por Votacidn directa y
_ secreta de los mismos; ‘
. e) Un Consejero Gremial, designado por la entidad o entidades
con Personerfa Gremial -de los agentes Territoriales y de

las Municipalidades adheridas, el que seri elegido entre
sus afiliados por Votacidn directa y secreta de los mis=
mos$
£) Un Consejero en representacién de los Jubilades y Pensio-
nados de la Administracién Piiblica Terrltorial y adheri-
dos, designado por la entidad gremial que los agrupe y re
conocida oficialmente; a falta de.&sta el Poder Ejecuti;;
1o nombrari de oficio de entre los mismos. '
En el tiempo y forma serin designados tres Consejeros Suplen
tes qulenes reemplazarin a los titulares indicados en los incisos d),
e) y £le

///=
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El Administrador General, el Director General Yy el Secreta~
rio Administrative serfn retribuides con las asignaciones que esta-
blezca la Ley de Prasupuesto. Podr&n ser removides por mal desempe-
%o de sus funciones, previa sustanciacién del sumario respectivo.

 Los Consejros durarfn dos afios en sus funciones y podrén /
ser reelegidos, - como as{ también removidos de BUS cargos en las mis
mas condeiones que las sefialadas precedentemente.

El desempefio del Consejero pdr los afiliados y del Conseje-
ro Gremial, ser& sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones es-
pec{ficas. Continuarh percibiends el sueldo correspondiente a su car
gorpresupuestario de la Administracibn y se le asignar&,unafbonifica
¢i6n mensual por gastos de representacibn que serd fijada anualmente
en el Presupuesto del Instituto. Quedari eximido de la obligacibn de
desempefiar las tareas propias de su empleo los dias que deba cumplir
1as en el Instituto.

. El.Consejro de los Jubllados'y Penslonados continuard percl
_biendo los beneficios otorgados y le serf asignada una bonificacifn
mensual por gastos de representacibn, que serf fijada en la misma /
forma que'ia indicada para los otros Conse}eros. '
Arte. 62 = Corresponde al. Consejo de Administraciénz
a) - Eplitar las disposiciones de la presente Ley}
b) - Dirlgir, organi,ar y administrar los serviclos a cargo de

1a Direccibn, asegurando a sus afillados, jubilados, pen—
sionados y retirados el goce efectivo de los mismos en tie

po propio de acuerdo con 1a presenté Ley y 1as reglamenta-
clones que de dicten al efectoj '

¢) Recaudar, en la forma que disponga, las cuotas, rentas y.
dem&s recursos, y determinar su inversidn conforme a las
leyes}

d) Acordar Y- -denegar los beneficios,

e) Conservar el patrimonio del ‘Instituto, debiendo actuallzar
anualmente el inventario de sus bienesj

£) Formular y elevar al Poder Ejecutivo el presupuesto del /-
Instituto, el cllculo anual de ingresos y egresos, el plan
de trabajos a desarrollar en el ejerciclo préximo y 1la es-
distica de los afiliados activos y pasivoss

g) Aprobar la celebracién de contratos de compra o venta de
muebles o inmuebles, suministros, locacibén de servicios o
de obra y de todos aquellos que sean necesarios para el /
cumplimiento de los fines del Instituto;
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h) Aceptar donaciones y legados;

i) Dictar el Reglamentoc Internc vy dem’s réesoluciones generales;

3) Realizar y publlcar cada dos afios por- lo menos, una valuacidn
actuarial de los compromisos econdmicos del Instituto;

k) Sanc1onar, previo sumario a los afiliados, profesiocnales y ser-
vicios aderidos cuando cometieren hechos refildos con la moral o
que atentaren contra los intereses econdmicos del Institutoj;

1) Nombrar, sancionar’ y remover, previo sumario, al personal del /

Instituto;

Art.72- En ningin caso podréan los mlembros del Consejo de Administracidn
autorizar o permltir la inversidn de fondos del Instituto para
fines. . ajenos a los que establece la presente Ley, bajo pena de
responder personal y solidariamente por tales actos, y sin per—-

Lo juicio de las penalidades de orden criminal en que incurrienren.

DEL ADMINISTRADOR GENERAL

Art .82 —Son funclones. del Administrador General: .

a) Convocar Yy presidir 1as reuniones del Consejo de Administracidn, 5
teniendo doble voto en caso de empate;

b) Ejercer la representacién legal del Instituto; | . i

c) Ejecutar los acuerdos y resoluclones del Consejo de Administra-
cidng

d) Autorizar el movimiento de fondos, firmando los cﬁeques y brde-
nes de pago'de la Direccidén en forma conjunta con el Secretario

Administrativo;

e) Ejercitar los deberes, facultadew y atribuciones sefialadas por
la presente Ley, sus decretos reglamentarios y disposiciones /
gue se dicten al efectoj;

f) Otorgar licencias e imponer sanciones de hasta diez (10) dias
de suspensidén al personal del Instituto; '

g) Elevar al Consejé las propuestas de nombramientos O ascensos /

del personale.

DEL DIRECTOR

Art.99- El Director integra el Consejo con Voz Yy voto y tiene a su car-
go la Direccidn del Instituto, siendo ejecutor de las disposicio
nes de la presente Ley y su reglamentacidn como asil también de
los acuerdos Yy resoluciones que adopte el Consejo de Administra-

cibn y de las que imparta el Administrador General.
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Art.100QE1L Secretario Administrativo tendri las siguientes funciones:

///-
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a) Coordinaré la labor de la Direccidn y oficinas que compongan
el Instituto;
‘b) Actuars como Jefe inmediato de Personafi; ' ) ;
c) Refrendarh la firma del Adﬁinistrador,Gaaerallen todos los do '

cumentos que éste suscriba, como asl también en el libramien-—

CEr

to de cheques y drdenes de pago de la Direccidn;
a) Asistir& a las reuniones del Consejo de Administracién;"
e) Cumplird con las demés atribuciones y deberes que le fije el

decréto reglamentarioc y reglamento interno.

DE LOS CONSEJEROS

Arte. 112 —~ Los Consejeros tendrén las siguientes atribuciones y deberes:

-

f‘? a) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracidn en ca-
ricter de miembro. del Cuerpc, con voz y voto;
b) Asesorar en todas las consultas que les formulen y partici-

par en la elaboracibn de proyectos que se presentaren;

c) Vigilar que las recaudaciones e inversiones se realicen de /

acuerdo con las leyes vigentes y sus reglamentose.

PERCEPCION DE LOS RECURSOS

 Art. 122 -« El Estado Territorial, por conducto de sus.reparticiones res
ponsables, las entidades Autérquicas, autdnomas, Municipali- !

dades y Comisiones de Fomento, como asl también demds repar-

ticionea adheridas , estéan obligados a:

' : a) Practicar los descuentos al personal de su dependencia y li- =
guidar las contribuciones a cargo de ella, conforme a esta

Ley y demés disposiciones que se dicten;

b) Depositar mensualmente a nombre del Instituto, dentro de los
cinco (5) dias de fe€ftuado el pago, los descuenbos y aportes
en las agencias o sucursales del Banco del Territorio o don—
de lo indique el Instituto;

c) Remitir dentro de dos cinco (5) diass de efectuado el pago,
las planillas de sueldos y jornales a que correspondah los

descuentos, aportes vy dem&s contribuciones con loé comproban—
tes de depdsitos respectivos; .

d) Comunicar al Instituto, dentro de los cinco (5) dias de pro-

ducido los decretos y resoluciones de altas y bajas del per-—

sonal, sus licencias, sancionesg, etc. etc.j

Los descuentos y aportes deben ser:abonados en efectivo y

/7=
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los no- ingresados-en los-plazos-establecidos, devengar&n un interés
gimilar 21 que apilque el Banco del Territorioc en parecidas operato-
rias, la reparticién Territorial pertinente dedudir&.de las particie
pacionas_eh,el producido_de_impuestos _que correspondiera-a-las Muni- .

-cipalidades adheridasg, -1as sumas'que'éstas~adeudaren4&1—1ns£ituto. =

A tal efecto, "la orden oficlal del: Instituto ser§ -suficiente:
para proCeder a la retencién,y se depoxitaré el 1mporte a nombre de

.aquél.

Art. 132 < los recurses serin destinados a“finanéiarflaé pregtacio-

" nes, beneficios, gastos administratives, adquisicién de bienes y dew

mhs erogaciones que requiera el cumplimiento de los fines de esta /
Leys . | . h

. Arta. 142 - Los aportes personales y las conttibucioneS'avcargo de /

los empleadores serén obligatorios y.equivalentes a un porcentaje so
bre 1a remuneracién determinada de conformidad ¢on las hormas de es-

. ta Ley, que ‘f1jard el Poder Ejecutivo-de -acuerdo con las necesidades.

.¢acon6mico—financieras del sistema, sin otras excepciones que’ las qua'

"wﬂlubre o determinantes de vajez o agotamiento prematuro Y a la natura
- Ieza especial de determinadas actividades,

\.
ol

. cOnsiderarS temuneraﬁién, el total de las cantldades gue perciblera
" el empleada en‘dinero, en retribucibn o compensacién o con motivo de
“su actividad pereonal en concepto de uueldo, sueldo anual complemery~

m&ximo de la remuneracién sujeta a aportes y contribuciones.

puedan cotresponder :a'las tareas’ ﬂachrﬁtban,panoso, riesgoso, lnxn-'

El Poder Ejecutlvo-queda facultado-Para establecer eI monto

Art. 152 = A los finus de los descuentos, aportes y beneficios, 3e /

tarie, salario, honorarios y,suplementos adicionales que revistan en
carficter de hablituales y teguiares, vifticos y gastos de representa- -
c18n no sujetos a rendicién de cuentas, y ‘toda otra retribucibn, cual
quiera fuera la denominacidn que se le asigne, perclbida por servi-.
clos ordinarios ¢ extraordinarios, prestados en relacifn de dependen-

cia. : . ‘ i
La autoridad de aplicacibén determinari las condiciones en 7/ f

que los viéticos y gastos de representacibn no se considerarin suje-
tos a aportes y contribuciones, no obstante la inexistencla total °
parcial de rendicibn de cuentas documentadas.

~ Se consldera asimismo remuneracibn las sumas a distribuir a
los agentes de la Administracifn pfiblica o que &stos perciban con el
caracter de premig/estimulé, gratificaciones, cajas de empleados u
otros conceptos de anilogas caracteristicas. En este caso también /
las contribuclones estar&n a cargo de los agentes, a cuyo efecto an-
tes de proceder a la distribucibdn de dichas sumas. sa debarf rntfnnr':

e e e . - - '
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el importe correspondiente a la contribucidn,

. Arty 169 - Se considerari también remuneracibn, las sumas que sa a—
signen en concepto de prestacién de casa habitacibn 0 en su defecto

el valor 1ocat1vo, que ‘se. fija.en -al treinta (30%) por cienta del /
sueldo nomibals

CArte 172 = No se considera remuneracién las asignaciones familiarag

las indemnizaciones gue se abonen por -antiguedad en caso de despido,
por falta de preaviso, . por Vacaciones no gozadas, o _por incapacidad

total e parclal derivada de accidentes del trabajo-o enfermedad pro-
, fesional y“las asignaciones pagadas’ en- Canepto de becas, cnaIQBQuia
! - ra fueren las ‘obligaciones impuestas al becado., . -

' ‘Tampoco se considera remuneracidn las sumas que se abonen
, en concepto de gratificacilnes vinculadas con el cese de 1a relacién
? _ laboral, en &1 importe que exceda del promedio anual -de las percibi

j das anteriormente en forma habltual y regular,

L . _ . .iLas Bumas 2 que se refiere este artfculo no estén sujetaa
sa aportes Y contrlbucicnes..

AFILIADOS)

g | Art.’lsﬂ --Esthn dbligatoriamenta comprendidos en-las dlsposibionés'~
; del régimen previsional del Territofio Naclonal de la}Tierri del fue-
go, Antirtida e Islas del Atléntico Sur, aunqie'la relacién de empleq
se estableclere mediante contrato a plazot
" a) Los funcionarios, empleados, agentes y obreros que en forma per
" manente o transitoria desempefien cargos & funclones,.aunque 7.
 fueran de carfcter eléctivo; en cualquiera de log poderes del
Estado Territorial, sus reparticiones u organismos centraliza-
dos, autérquicos, servicios de cuentas especlales y Obras Socig
. lesy ‘
-~ b) El Personal adherids;
c) E1 Personal Docentaj .
Quedan excluldos del régimen previsiocnal del Territorie, las
. personas menores de 16 afiose.

Art. 192 - Las Municipalidades y Comisiones de Fomento del Territo—
rio podrln incorporar a sus funcionarios,. empleados Y obreros al pre
sente r&gimen, mediante convenio con el Poder Ejecutivo Territorial.

Art, 202 = La ctreunstancia de estartambién comprendido en otro régi .
men jubilatorie naclional, provinclal o municipal o el hecho da gozar
de cualquier jubilacibn, pensifn o retiro no emimen de la obligato-
riedad de efectuar aportes y contribuclones a este régimeny
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COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES

Arte 210 w Se'pomputaré el tiempo de los servieios continuos o discon
tinuos, prestados a partir de los 16 afios de.edad en .actividades GO
prendidas en este régimen. Los prestados_antes de:los 16 _afos de. ecad
con anterioridad a la vigenéia de esta Ley, s8lo serfn inciluldos en
el c6mputo de antiguedad si fueren reconocidos por los regimeaes que
1o admitian Y siempre que respecto de ellus se hubieran efectuado en
su momento los aportes correspohndientes?y

, NG ‘se computarha los perfodos no remunarados correspondien
tes a interrupciones o suspensiones, 531Vo dispcsicién en contrario
deAla,presante.

En caso de similtaneidad de serwicias, a los fines,del c6m

puto de la antiguedad no se acumularén los tiempose

Art. 222 - En los casos de trabajos contfnues, la.aatiguedad se. com=
putaré desde la fecha de ihiciacidn de }as tareas hasta la.cesacién
.de las mismas, . :
. En los.casos ﬁe trabajos discontlnuos, en- que la discontin
-‘nuidad dert#e de la naturaleza da la tarea de que se trate,.se compu
tarﬁ el tiempo transcurrida désde que se inicid la actividad hasta ‘
' que se cess en ella, siempre que el afillado acredite el tiempo minl
N mo de trabajo efective que flje el Instituta, teniendo en cuenta 1a
R lndole Y modalidades de dichasg tareas, - '

. ' : ' El Institno ‘establecerd también las actividades que se con

. sideren diucontinuas.

Arte 232 = .Se computari un dfa por cada jornada legal, aunque el tin:
po de labor para el mismo o distintos empleadoses, exceda de dicha /
jornada, Asimismo sa computard como un afio, los serviclos prestades
en la fraccién de seis {6) meses y un diay en la suma fipal para obta
ner el beneficio jubilatorio.

Art. 2492 = Se computarén como tiempo de servicloss

wxr a) Los per{dos de llcencla, descansos legales, enfermedad,xacci—

‘dente, maternidad u otras causas que no interrumpan la rela=-

cibn de trabajo, siempre que por tales perledos se hublcre ner
cibido .remineracién o prestacibn ccmpeﬁsatoria de &stay’

b) Los servicios de carfcter honorario prestédos al Territofio,' f

siempre que existiera designacibn expresa emanada de la nﬁto;&j

|

1

dad facultada para efectuar nombramientos rentados, en cargos
equivalentes. En ninglin caso se computarfn serviclos honora-
rios prestados antes de los 16 afios de edad

c) El perfodo de servicio milltar obligatorio.
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" Arte 258 - El Instituo"podré-excluir o reoucirdel c&mputo toda  muma

que no congtituya una. remineracidn normal de acuerdo con la indole
o importancia de los gervicios, o que no guardare una Justificada:

_ relacibn con las: ratribucionas ccrreSpondiantes a los cargos o Tun-

ciones.dasampeﬁados por el. afiiindo en ‘su carrerae -

Art. 269 - A’'los efectos de establecer los aportes y COntribuciona;
correspondientes a servicios honorarios, -se considerar& deVengada
-1a .remuneracibdn- que para.igualea o) aimilares actividadQS“rigié on /
las épocaa en que se cumplieron. L »

El sporte personal y 1a contrihucién patronal ‘estarfn rfes
pectiVamenta a gargo del agente y del organismo pertinente.

ez

Art. 272 - Sa computar& como remunaraéién correspondiente al periodo
" de parvicio militar obligatorio, 1a que percibia el afiliado a 1alfe
cha de su incorporacidn y'estando en actividad.

' Art. 289 ‘'« En 105 casos guey acreditadoa 1os servicios, ) existiera

prueba Fehaciente de 1a naturaleza de las. actividades desempaﬁadag /
‘ni-de lasz remuneraciones respectivasy &stas serfn estimadas en el im_
porte del haber minimé de 3ub11ac16n,ordinaria, vigente-a 1a fecha
en que se prestaron. . oo . _

51 se acreditare fehaclientemente 1a naturaleza de 1las aCe
tividades, la remuneracién.se:é estimada por el -Ingtitud de acuerdo
¢on 1a fndole e importancia de aquellas, o

. Arte 299 = Los servicios prestados éon'anterioridad’a la vigencla de

esta Ley, ger&n reconocidos y computados de conformidad con las dis-
posiciones de la presente. ' o

Art. 302 =~ Aunque la reparticién empleadora no ingresare en la opor-
tunidad debida los aportes y contribuciones, el afiliado conservarh
el derecho al cémputo de los serviclos y remuneraclones respectlvaa.

RECURS0S - PRESTAC.I(MES Y OBLIGACIONES DE LA
IRECCIO)\ DE JUBILACICNES Y PENSIONES

Art. 312 = Todas las prestaciones Y obligacionea de la Direcci6n de
Jubilaciones y Pensiones, se financlari cont
a) Aportes de los afiliadoss
. b)_Contribuciones a cargo da los empleadoress
¢) Interesesy multas y recargosy '
d) Rentas provenientes de {nversioness
-a) Donaclones, légados y otras liberalidades.

?RES_TACIONES
Art, 322 - Establécense las siguientes prestaclionesg
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a) Jubilacibdn ordinaria;
~~b) Jubilacibn por edad avanzadaj
‘©) Jubilacién por invalidéz;
d) Pensién. '
Arts 339 < 'rendran derecho a la Jubllacibn Ordinaria-los afiliados /
quel. A

- a) Acrediten 30 afios de servicio el hombre y 28 afos de smiciox
en el Territorio Naclonal de la Tierra del Fuego, Antirtida e
" Islas del Atléntico sur, la mujer, =in 1imite de edad;

b}mrditm_%anosdesendc:ios, con’ 50 aﬁosdeedadelmy
cwar 28 .afos de servicioss con 48 ‘giios de .edad la mijer; ambos con

*  no menos de 15 afilos en el Territorio de la Tierra del Fuego, An
- t&rtida e Islas del Atlintico Sur; '

- ) Acrediten 30 afios de servicios, con 55 aﬁcs de edad el Va.rén v
'25 afos de servicdlos; con 50 afios de edad la. mujer, ambos con
no menos de 10 afios en el Territorio de la Tierra del Fuego, An
t&ruda e 'Islas del Atléntico Sure

1
i

Art. 349 & Tendr&a derecho a 3.a Jubi.liaién por edad avanzada los afi.-

1iados. que.: Do T : L ey 1

--a) Hubleran cumplido 80 afos de edad, cualquiera fuera su sexo,y -
gwb) Acrediten diez {10) afos de serviclos computables “€NAmo o m&a

B i regimenes jubilatorios comprendidoz en el sistema de reciproci-
dad; con una prestacidn de serviclos de por lo menos cinco {5)

afios durante el perfodo de ocho (8) inmedlatamente anteriores, |

Art, ,.35!2 - Tendrin desrecho a la jubilacién por invalidéz, cualesquiera
) fue_r?en su edad y antiguedad en el servicip, los afiliados Que se inca {.
paciten fisica o intelectualmente en forma total para el desempefio de
cualquiera actividad compatible con sus aptitudes profeﬁionales, siem :
- pre que la incapacidad se hublera producido durante la relacifn de 7
' trabaje, salvo los supuestos previstos en el p&rrafo segundo Y terce-
-ro del articuloeee
La imralid&z que produzca en la capacidad laborativa una dismj_.
mcidn del 60% o mis, se consdera totala . )
La posibilidad de sustltuir la actividad habitual del afiliado
por otra compatible con sus aptitudes profesionales, ser8 razonable-
mente apreciada por el Instituo teniendo en cuenta su edad, su espe-
c;HaJ.izaciZm en la actividad ejercitada, 1a jerarquia administrativa
‘éua twblere alcanzado y las conclusiones del dictamen médict; respecto '
del grado y naturaleza de la invalidéz,

P W DV o

Arte. 362 - La imralidéz total transitoria que 5610 produzca una im:a— _
pacldad Verificada o probable que no exceda del tiempo en que el afi- | ',

/"1
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liado fuere acreedor a la perCepcién de remuneracidn u otra prestacidn
sustitutiva de ésta, no d& derecho a la jubilacidn por invalidéz.

Art. 372 — La apreciacidn de la invalidéz se efectuari por los organis-
mos vy mediante los.procedimientos qué establezca gl Instituto; que aSeu
guren uniformidad de criterios -estimativos y las garantias neéesarias %
en salvagaruda de los derechos de los afiliados. A estos efectos podré '
recabarse la colaboracidn de lasuautoridades sanitarias naclonales, pro

vinciales y/o municipales.

Art. 382 - La jubilacibdn por invalidéz se otorgard con caracter provi-

sional, queda%do el Instituto facultado para concederla por tiempo de-

terminado-y sujeto a los reconocimientos médicos periddicos que esta-
blezca. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones /

que se disponga,rdaré lugar a la suspensidn del beneficic

Bl beneficio de jubilacidn por invalidéz serd definitivo /
cuando el titular tuviere cincuenta (50) o més afios de edad y hublere

percibido la prestaé€ifn por lo menos durante cinco (5) afics.

Art. 392 -~ Cuando la incapacidad botal no fuere permanente, el jubilado !
por invalidezn quedard sujeto a las normas sobre medicina curativa reha-

pilitadora y readaptadora que se establezcan.

Art. 4092~ E1 jubilado por invalidez que recobrara su habilidad Y capa@i
dad normal, ser& restituido a las filtimas funciones que desempefi.

Art. 412 - Producida la reincorporacién del jubilado por invalidéz el
empleador deberf reembolsar al Instituto las sumas que éste hublere a-—- =

.bonados ) : ' . ’ o

Art. 422 - Tendréan derecho a la jubilacién ordinaria, los docentes que:

a) Acrediten 25 afios continuos o discontinuos, como docentes de
todas sus ramas de la ensefianza, con més de 10 afios al frente
de grado, y no menos de 10 afios de residencia en el Territo-
rio, sin limite de edad;

b) Acredite 20 afios continuos o discontinuos, como docentes de
todas las ramas de la ensefianagza, con 10 a omés afios al fren
te de grado, y no menos de 10 afios de residencia en el Terri
torio, con 45 afios de edad el vardn y 42 afios de edad, la /

nujer.

c). Acredite 20 afios de servicios, con 10 e més afios en la ense-—
fAanza diferenciada al frente directo de alumnos y 10 afios de
residencia en el Territorio de Tierra del Fuego, sin limite

de edadj

/07—~
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d) Acreditar 25 afios de servicios, 50 afios de edad el vardn, 45 afios
de edad-la mujer y 10 afios de residenci§ en el Territorios
e) Acrediten 25 afios de servicios, continuocs o discontinuos, cumpliggi
do funciones de maestros secretarios, con més de 10 afios al frentef
de grado y no menos de 10 de residencia en el Territorio, sin limi-
te de edad. | A |
| _ ' PENSIONES
Art. 439 — En caso de muerte del Jubllado [ del afiliado en actividad o
con derecho a Jubllac1on, gooaran de pen51on ‘1los 519u1entes parlentes del
causante:
12 - La viuda o viudo incapacitado para el trabajo Yy a cargo de la causan-
te a la fecha del deceso de ésta, en concurrencia con: ,
a) Los hijds e hijas solteraé, hasta los 18 afios de edad;
b Las hijas solteras que hubieran conV1V1do con el causante en forma ha
bltual % continuada durante 10 afos inmediatamente anteriores a su dé
ceso, que a ese momento tuvieran cumplida la edad de 50 afios y .se en
~ contraren a su Cargo, siempre que no desempenaren actividad lugratlva
alguna o0 no gozaren de beneficio previsional o graciabie,»saIVO, en
este Gltimo caso, qde optaren por la pensidn que acuerda la présente.
¢) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o séparadas de hecho por cul

pa exclusiva del mabido, incapacitadas para el trabajo y a cargo del

causante a la feche de su decesc, siempre que no gozaren de presta—

cidén alimentaria ovbeneficio previsional o graciable, salvo en este !
4ltimo caso que optaren por la pensidn que acuefda la presentej

d) Los nietos y nietas solteros, hlerfanos de padre y madre y a cargo
del causante a la fccha de su deceso,hasta los 18 afios de edad.

20 — La viuda o viudo en las condiclones del inciso 12,en concurrencia con
los padres incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la
fecha de su deceso, siempre que &stos no gozaren de beneficio previ-—
sional o graciable, salvo qua optaren por la pensidn qgue acuerda la

, presente;

30 —~ Los padres en las condiciones del inciso precedente; ’
49 _ Los hermanos y hermanas solteros, hlerfanos de padre y madre y a car-
go del causante a la feche de su deceso,hasta los 18 afios de edad,
siempre que no gozaren de beneficio previsional o graciable, salvo

que optaren por la pensidn de esta Leye
El orden establecido en el inciso 1€ no es excluyente.Lo‘es'en cam—
pio el orden de prelacidn establecido entre los incisos 12 a 42

Arte. 442 -~ Los limites'de.edad fijados en los incisos 19Q,punto a) y d) vy

49 del articulo 439' no rigen si los derechos-hablentes se encontraren in—

capacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha del fallec1—

miento de éste,o incapacitados a la fecha en que se cumplieran ia edad de

18 afos. Se entiende gue el derecho—habiente estuvo a cargo del causante

cuando concurre en aguel un estado de necesidad revelado.por la escasez o0 #

carencia de recursos personales,y a la falta de contribucidén importa un de*

sequilibrio esenclal en su economia particular.La autoridad de aplicacidn

~odrf fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-habiete estuvo
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Art. 452 — Tampoco regirfn los limites de edad establecidos en el

articulo anterior para los hijos, nietos y hermanos, de ambos sexos,
en las condiciones fijadas en el mismo, gue cursen regularmente es—

tudios secundarios, o superiores y no desemperien actividad remunera-

da. En-'estos-casos la- pensibn se pagaré hasta los 21 afios de edad,
sglvo.que los estudios hubieren flnalizado antes.
La reglamentacidn establecerf los estudios Yy establecimen

e tos .educacionales.a .que se.refiere-este:articuloj-como -también-1a fon

ma y modo ‘de acreditar la regularidad de aquellos,.

Arte 4@9}‘,La mitad del haber de la bensién corresponde a la viuda o
al viudo si concurren hijos, nietos o padres del causante en las con |

diciones del artfculo 4% la otra mitad se distribuird éntye;éstoé por|
partes iguales con excepcldén de los nietos, quienes percibirin en / '

& conjunto la parte de la pensién'a que hubiere tenido derecho el progd
nitor prefallecido. ' ' . . ~

A falta de hijosy nietos o padres, la totalidad del haber
de la pensidn corresponde a la viudado al viudo.

~ En- caso de extincién del derecho a penSLOn de alguno de
los coparticipes, sp parte acrece propercicaalmenté]latdé 1os res-
_tantes beneflClarios, respeténdose la distribucién establec1da en /

los pérrafos precedentes.

A:t.-4?Q~— Cuando’se extinguiere el derecho-a pensibn de'un causa-
‘ﬁabiente y no existieran coparticipes, gozarén de ese béneficio los
parientes del causante en las condiciones del articulo. 452 que sigan
en orden de prelacibn, siempre que se encontraren incapacitados para
el £rabajo a la fecha de extincidn para el anterior titular y no go-
zaran de alglin beneficio previsional o graciable, salvo que optaren

por el de pensibn de esta Ley.

Art., 482 -~ Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que a-
cuerda esta Ley, el afiliado debe reunir los requisitos necesarios

para su logro encontrandose en actividad, salvo en los casos que a

continuacidn se indican:

BY Cuando acreditare diez afios de servicios con aportes com

putables en cualquier régimen comprendido en el sistema de recipro-
cidad jubilatoria, tendrd derecho a la jubilacibn por invalidéz si
la incapacidad se produjere dentro de los dos afios siguientes al’ ce
S@a. . - .

La jubilacién ordinaria o por edad avanzada se otorgarf
al afiliado que, reuniendo los restantes requisitos para el logro
de eéos beneficios, hubiera cesado en la actividad dentro de 1&3 dos‘
afios inmediatamente anteriores a la fecha en que x® cumplid la edad

requerida para‘la obtencidn de cada una de esas prestaciones.

Las disposiciones de los tres pérrafos pfecedentes sblo
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se aplican a los. afiliados que cesaren en la. actlvidad con posterio-

~ridad a la vigencia de la presente Leys

frt. 492 - Las prestaciones se abonarén a los beneficiarios:

a) Las jubiLaciones oridnarias por edad avanzada y por inva-
1idéz, desde el dfa en que hubieran dejado de percibir re’
,muneraciones del empleador, axcepto en los supueétos pre-
v1stos en los pArrafos segundo Yy tercero del, articulo an-

terior, en que se pagarén a’ partir de la solicitud formu—

‘lada con posterioridad a.la fecha en gque se produ3o la in
capacidad o se cumplib la edad.requerida, respectivamente:

b) La:pensién;vdesdevel dfa de 1la muerte del causante o de
' 1a declaracidn judicial de su falledimienfo presunto, ex-
cepto en el. supuesto prev1so ‘en el articulo 499 4n que Se;

pagaré a partlr de la-fecha de la solcitud.

Art. 502 - Las prestac1ones qué esta Ley establece revisten los si-
- gulentes caracteres: . ‘ : . |
a) Son personales Y sélo corresponden a los proplos ‘benefi-~- '
ciarios, ' . " 'i
'b) No pueden ser ena;enadas o} afectadas a terceros por dere- .

cho algunoj;

[ A

c) Son. 1nembargables en ‘la proporc16n preV1sta por las dlspo
_siciones legales v1gentes, con la salvéedad de las cuotas’
por alimentos y litis expensas; ,

'd) Estan sujetas ahdeducciones por cargos provenientes de /
créditos a faVOr de los organlsmos de prev1516n, como tam
bién a favor del Fisco por la percepcion indebida de habe -
res de pensionass graciables a la vejez. Estas deducc;ones;
no podrin exceder del 20% del importe mensual de la pres-
tacidny _ '

8) sblo se extinguen por las causas previstas en las leyes Vi

gentes,

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presen

te articulo es nulo y sin valor algunoe
HABER DE LAS PRESTACIONES

Art. 512 - El1 ﬁaber'mensual de las jubilaciones oridnarias y por in-
validéz se determinari de,acuerdo con siguiente procedimiento:

a) Serid equivalente al 95% del promedio mensual de las remu-.
neraciones actualizadas, determihado en la forma indicéda en los in-
cisos siguientes: .A03uf*c)> ,

b) Sin perjuxcio en el articulo 50, -si todos los servicios
computados pertenecieren al presente reg;men - o fueren sucesivos /

con otros en relacidn de depedencia — se promediarin las remgneracio—

new actualizadas perciblidas durante los 12 meses calendarfios més fqvo2
: =

-




HOJA NQ 158

BLOQUE ALIANZA UPF _ AV
PROYECTO CREACION INSTITUTO PREVISION
SOCIAL DE TIERRA DEL FUEGO

"Oertitoris Wﬂ[ de l/a‘@iaca. del (Fuego '
Antirtida e Jalal del Atldnties Sur

"LEGISLATURA

///-
rables - continuos o) dlscontinuos - comprendidos dentro del perfodo
de diez (10) afos inmediatamente anterior al cese. En caso de jubi-
laciénes por invalidéz, si el afiliado no- acreditare un minmimo de
doce, - (12) meses de servicios, se promediarén las remuneraciones —ac
tualizadas - percibidas ‘durante todo el tiempo computado: =

&) Los servicios simulténeos en relacibén de dependencia se
tendrén en cuenta para-determinar'el héber, siempre gque d entro del
perfodo de diez (10) afios inmediatamente anterior al-cese ée'écredi;
~ te una smmulataneldad minima - continaua o discontfnua - de tres (3)

anos de serv1c1os, en Cuyo caso se procederé del SLgulente modo:

1) El promedio de las remuneraciones de determinar& separada

mente para cada actividad en la forma prevista ‘en_el inci

SO b), estableciéndose luego el porcentaje flJadO en el /

inciso a). ,

2) El importe asi resultante para cada .actividad se propor-
cionari al tiempo computado para cada una de ellas, con
relacibén al minimo requerido‘para obtener jubilacibn ordi
naria en el régimen a que pertene, can. A este ~efecto, en
ningun caso se con51deraré el tlempo de servicio que exce
da el minimo indicado. . ' '

3) El haber total serf equivalente a la suma de_los_habérés'

parciales obtenidos de conformidad con el punto anterior.

d) S& se computaren - sucesiva o simulténeamente. — servicios
en relacibn de depedencia y autbénomos, el bl haber se es-
tablecer& sumando el que resulte de la apliacacibn de es-

ta Ley para los servicios en relacidén de depdencia y el

correspondiente a la actividad autdnoma de acuerdo con la-

Ley nacional que la rija, ambos en proporcibn al tiempo
computado para cada clase de servicilos, con rela€ién al
tiempo computadoe. . ' ‘

Sin embargo, los servicios en relacidn de dependencia no
se tendrén en cuenta para determinar el haber, cuando no
estuvieren comprendidos dentro del perfodo de diez (10)
anos inmediataﬁente anterior al cierre del cbémputo; en /
tal caso, el haber se determinar& aplicando - exciusiVa—
mente - el fégimen'para trabajadores'auténomos que rija
en el orden nacional. “

"e) Cuando los servicios computados fueren sucesivos, el ha~
ber se bonificaré con’'el uno por ciento (1%) del proméd}o
determinado de conformidad con los incisos precedentes,
por cada afio de servicios que exceda del minimo de éhtiu
fuedad requerido para obtener jubiiacién ordinaria.

En caso de servicilos smmulténeos, cuando la antiguedad

computada para cada actividad, exceda del minimo requeri-

/1/-

]

4?( |

P

1

e ———

PO




BLOQUE ALIANZA UEF - AV S HOJA N2 16

PROYECTO CREAGIUN INBTITUTO PREVISION z?f'
SOCIAL DE TIERRA DEL FUEGO

“Ceritords Maelonal de [a Clera dc[ (Fuego
oinjaufuia e ilar a’uﬂ Atldntles Sux

LEGISLATURA

/7=

- do para obtener jubilacién ordinaria en cada una de'ellas
cada haber parcial se bonificard en 1la forma prevista en
el apartado precedente. En todos los demis. casos la boni
ficacidn. sera. equ1valente -al--uno -por- ciento - (lﬁ) -del haber
por cada afio de servicios computados que exceda del mini-
mo de antiguedad-requerido para obtener-:jubilacidn ordina

ria en el presente réglmen.

Art, 522 = El haber mensual de la" jubilacidn porvédéd avanzada ser&
equivalente al 75% del promedio establecido de conformidad con las
normas del artfculo anterior, con més una bonlflcac1on del 1% de di-

cho promedio. por cada ano de serV1cxo ‘que exceda de dlez.

Art. 532 - Para establecer el promedlo de las remunerac1ones no se /
con51derarén los correspondlentes a serV1c1os honorarlos, ni el suel-—
- do anual complementarlo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
602, - | . -
' ' Para incrementar o bonificar el haber jubilatorio serdn te

- nidos en cuenta los servicios probados en forma fehaclente mediante

pruebas testimonialess

Arte. '549 —A los fines téble&idbs en los articulos anteriores, las re
muneraciones por fareas en rélac16n de depeérdencia comprendldas en el
'periodo que se tome en cuenta para determinar el haber, se actualiza—
r&n con el coeficiente correspondlente al afio de la cesacién en la ac
tividad, en la forma y de acuerdo con los Indices que establezca el
Poder Ejecutivo Territorial en funcidn de las variaciones del nfvel
geheral,de las rgmuneraciohes\de la administracién pablica territor-
riale _ ‘ | .H o )
Arte. 552 = El1 haber jubilatoric de los agéntes del Estado Territorial
y de ios docentes que acumularen-cargos en niimero supérior al.autori—
zado por las nofmas de acumulacidn pertinentes, se determinar§ en fﬁg
ciénfdelvméximo de cargos m&s favorables que les estaba permitido acu

mulare:

Art. 562 — E1 haber de 1a pensién ser& equivalente al 75% del haber

jubilatorio que gozaba o le hubiera correspondido al causantes I-
o La cuota parte de pensidn de cada hijo se incrementari en
Un 5% del haber jubilatorio del causantes No se podrén acumular incre
mentos por dos o mis pensiones, liquid&ndose Ginicamente el que resul-
te mbs favorable 'al beneficiario. Su goce es incompatible con la per- .
cepcidn por parte del progenitor sobreviviente, de asignacidn familiar
por el mismo hijo, pudiehdo aquel op?ar pbr el beneficio que resulte
m&s favorable; es en cambio compatible con el incremento por escolari
~dade El1 monto de la pensién con mis el incremento a que se refiere el

parrafo anterior, no podré&-exceder del 100% del haber jubilatorio del

/7=
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Arte. 572 — Los haberes de los beneficios serén mdviles. La movilidad
se efectuari trimestralmente mediante un coeficiénte.que se aplicaré
sobre el Gltimo habef, en la fecha y forma que establezca la regiamen
tacibn. Dicho coeficiente serh fijado el Instituto de Previsibén-en /
funcibn de las variaciones del nivel general de-las remuneraciones de-

la Administracidén Plblica Territoriale.

Art. 582 —~ Se abonard a los beneficiarios un haber mensual complementa

rio eduivalente a.la duodécima parte del total de los haberes jubilato)

rios o de penéién gue tuvieran derecho por cada afio calendario.
-Este haber se pagard con la misma periodicidad con que se

abone el sueldo anuzl complementario al pefrsonal en actividad,.

Art. 592 - Faclltase al Instituto de Previsidn Territorial a estable-
cer los haberes,miniméé y méximos de -las jubilaciones y pensiones a o-

torgarse de,confdrmidad con la presente Ley.

DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS

Art. 602 — Los afiliados vy béneficiarios estan sujetos, sin peejuicio
de las establecidas por otras disposiciones legales o reglamentarias
a las siguientes obligaciones: ' ’

a) Sumlnlstrar lOo 1nformes requerldos por la autoridad de a-
plicacibn, referente a su smtuac1on frente a las leyes de previsidn
y/o de otras prestaciones.

b) Comunicar al Instituto toda situacidn prevista por las dis
posiciones legaies que afecte o pueda afectar el derecho a la percep-

cibn total o parcial de los beneficlos due gozae

Art. 612 — Facliltase al Poder Ejecutivo Territorial para establecer un
régimen que adecue limites de edad y de afios de servicios y de apor-
»tés y contribuciones diferenciales, en nelacién con .1la naturaleza de
ia actividad de que se trate, para los servicios prestados en tareas
penosas, riesgosgs, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento

prematuro, declarados tales por la autoridad competente.

Art. 622 — Los afiliados que reunleran los requisitos para el logro
de las jubilaciones ordinarias o por edad avanzada quedaran sujetos
a las siguilentes normas:
a) Para entrar en el goce del beneficio deberan cesar en toda
actividad en relacidn de dependencia, salvo en el supuesto

previsto en el articulo 649

b) Si reingresaren a cualguier actividad en relacibén de depen-

dencia se les suspenderi el goce del beneficio hasta que

cesen en aquella, salvo el caso previsto en el articulo 649

El Instituto de Previsidn Territorial podrd sin embargo es-

tablecer por tiempo determinédo y con carécter general,regi

menes de compatibilidad limitada con reduccidn de los habe-

e




Dearttocis Macional de la Dierea del (Fuego '
Antdriida ¢ Silar del Atléntieo Sur

L

.l:)-\
Q‘\

LEGISLATURA
1//=

Arte

A[‘t. :

Arte.

Arta

c)

632 —

642 —

cargos docentes o de investigacidn en universidades na-

6592 -

662 —

PROYECTO CREACION INSTITUTO PREVISION
SOCIAL DE TIERRA DEL FUEGO '

.Cualquiera fuere  lg-maturaleza=de-=los, se{?iciOSfcomputa’"

-tablecimientos de nivel universitario que de’ ellas de-~

.en los supuestoé contemplados en este p&rrafo y en el an

. terior, limites de compatibilidad con reduccién del ha-
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de los beneficiios.
Tendr&n derecho a reajustes o transformacibén mediante el
cbmputo de:las nuevas actividades, siempreﬂque éstas al-

canzaren a un perfodo minimo de tres afios.

dos, podran sollc1tar y entrar en el goce del benefic1o

continuando o reingresando en la actividad autonoma, sin
incompatibilidad algunas ’

Tendrén derecho a‘reajﬁste o transformacidén mediante el

cbmputo de las actividades autdnomas en gue continuaron

o relngresaron, si alcanzaren a un perfodo minlmo de / |

tres anos con aportes.

e

El goce de la jubilacién por invalidéz es incompatible
con el desempefio de cualquier actividad en relacidn de

dependenciae.

Percibird la jubilacidn sin limitacibén alguna, el jubila

do que, continuara o se rrmintegrare a la actividad en

cionales o en universidades provinciales o privadas auto
rigadas para funcionar por autoridad competente o en fa-

cultadew, escuelas, departamentos, institutos y demés es

pendan. Tnstituto de Previsidn ' ’
Sin embargo el Bpgers@jecaddwe Territorial, podra exten—
der esa compatibilidad a los cargos docentes o de inves-
tigacidn cientifica, desempefiados en otros establgcimigg
tos o institutos oficiales de nivel universitario, cien-

t{ficos o de investigaciones, como también de establecer

ber de los beneficioses

lLos servicios aludidos precedentemente daran derecho a

reajuste o transformacidn, siempre que alcanzaren ux a

un periocdo minimo de tres afios. ‘ 5

En los casos dgue de conformidad con la presente-Ley e
xistiere incompatibilidad botal o limitada entre el goce

de la prestacidn y el desempefio de la actividad, el jubi-

lado gue se reintegrare al servicilo deberi denunciar esa ... .

circunstancia al Instituto dentro de dos sesenta diaé co |

rridos a partir de la fecha en que volvid a la actividad.'

- Igual obligacibn incumbe al empleador que conociere di-

cha circunstancia, ' _ . .

El jubilado que omitiere formular la denuncia dentro del

plazo indicado en el articulo anteriof, seré suspendido
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en el goce del beneficio a partir de la fecha en que el Insti-
tuto tome conocimiento de su relnoreso a la actividad. Deberé
relntegrar, con intereses y actualizacibdn lo percibido indebi-
"damente en concepto de haberes Jubllatorlos'y quedaré prlvado
automaticamente del derecho a computar, para cualguier reaju S

te o transformacidn, los nuevos servicios desempefiadosa.

I
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ner la jubilacidn, la autoridad competente podrd& intimarlo a
que inicie los trémites. pertinentes, extendiéndole los certi-
ficados de servicios y dem&s documentacidn necesaria a esos

finese«

Concedido el beneficio, el agente cesari automiticamente en

sus funcionese.

Art. 682 - Para la tramitacidn de las prestaciones jubilatorias no se e-
xigir& a los afiliados la previa presentacidn del certificado
de cesacidn en el servicio, pero la resolucidn gue se dictare
quedard condicionada al cese definitivo en la actividad en re

lacibén de dependencia.

Art. 690 - Bl jubilado que hubiere vuelto o volviere a la actividad y qé
sare a partir de la vigencia de la peesente Ley, quedaré suje

to a las sigulentes normas:

a) Si gogare de 3ub11ac1on que no. fuere la ordinaria, podra tran

formar dicho beneficlo y/o reajustar el haber de la prestaclénj

mediante el cbdmputo de los nuevos servicios y remunaraciones,

siempre que acredite los requisitos exigidos para la obtencidn

de otro beneficio previsto en esta Ley; caso contrario no se
computard el tiempo vy sblo podra mejorar el haber de la pres—
tacidn si las remuneraciones percibidas en los nuevos servi-—
cios le resultaren mis favorables.

b) $i gozare de jubilacidn ordinaria,'podfé reajustar el haber
de la prestacidn mediante el coémputo de los nuevos servicios

y remuneracioness

En todos los casos deber@n concurrir las exigencias estableci

das en los articulos 622 y 642, {iltimo pirrafo.
La transformacidn y reajuste se efectuarédn aplicando las dis-
posiciones de la presente Ley.

Art. 702 — A partir de la vigencia de esta Ley, los haberes gozarén de
la movilidad establecida en el articulo 57%.

/=

|
'
!
'

Cuando el afiliado reuniere los requisitos exigidos para obte-

{
}
)
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Art. 712 — Las Municipalidades y Comisiones de Fomento podrén adhe-
rirse al régimen de esta Ley, en cuyo caso los servicios prestados
por el personal comprendido en las mismas serin considerados sérvi~
cios de ley y sujetos a las normas de aportacién y contribucibdn o-
bligatorias ‘

A estos fines, las Municipalidades y Comisiones de Fomen
to una vez dictada la Ordenanza o Resclucidn que las acoja a las /
prescripciones de la presenté ley, proveeran al Instituto de Previ-
sibn _del Territorio, los elementos de juicio que acrediten la pres-
tacidn de los servicios, en cuya circunstancia este organismd'procg
derd a formular los cargos por aportes personales y patronales debi
dos, Que se;én pagados conforme lo. determine la reglamentacidn res-

pectiva.

Art. 722 - El Instituto de Previsién Social del Territorio, se haré
cargo de los beneficios establecidos por esta Ley que correspondiere
a los ex-agentes de las Municipalidades y Comisiones. .de Fomento adhe
ridas que hubieran sido dado de baja por incapacidad fisica o inte-~
lectual, antes de la promulgaéién de la presentevLey, Yy por ciyo mo-
tlvo se hallaren goazando de pensibn graciable o beneficio semejanted

A los efectos del otorgamiento de los beneficios se consi
derar& que a la fecha de cesacidn de servicios ha ocurridc en el mo-
mento de solicltarse aquellos ante el Instituto Yy los mismos se acor
darén desde la fecha de la solicitud. B

Al liguidarse g} monto correspondiente, se le descontari
al beneficiario toda suma percibida en carécter de pensidn graciable
durante la tramitacidn del expediente, la cual serd acreditada a la

entidad otorgante, como entrega a cuenta de aportes a integrar.

Las Municipalidades y Comisiones de Fomento que estén oto
gando pensiones graciables o beneficios semejantes a sus ex—agentes
rransferirin mensualmente al Instituto las sumas que tienen destina-
das a ese fin, hasta cubrir los aportes personales y patronales de
los cinco (5) Qltimos afics de servicios prestados por los mismos.

Los causa-~habientes de las perscnas comprendidas en este
articulo, tendrén @derecho a la pensidén que establece &a preéente Ley

siempre gue la pensidn graciable que percibia no hubilera sido dejada

sin efecto a la fecha del deceso del causantee.

Art. 732 — De las resolucicnes del Consejo de Administracidn, acorda

do o denegando beneficios, se notificard en forma expresa al interess

do, el cual dentro de los diez (10) dias habiles podréd interponer re

curso fundado de reconsideracibén. De la resolucidn denegatoria se po

dr& recurrir por via de accidn ante la Justicia del Territorio, en u

plazo igual al mencionado precedentemente.

Art. 7492 - E1l Instituto, por intermedio de la seccidn pertinente, de

beréd adelantar al afiéiado, a partir de la fecha del cese en el ser-

e
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de creacidn del Instituto de Previsidn
Social de Tierra del Fuego tiene por finalidad fundamentalmente su-~
perar una vieja injusticia sufrida por quienes en su momento, con
su trabajo y esfuerzo contribuyeron a la consolidacidn y progreso
de Tierra del Fuego, recibiendo como compensacién igual tratamiento
que aquellos que prestaron servicios en otros puntos del pais, con
condiciones meteorolbgicas y salubridad totalmente disimiles al de
esta regibén. En tal sentido, el Bloque de la Alianza Agrupacidn Ve
cinal-Unidn Popular Fueguina pretende la justa reivindicacidn de
guienes hoy prestan servicios en estas latitudes, proponiendo un
justo tratamiento y adecuado beneficio para quienes en su actividad
laboral, sufren con mayor intensidad un desgaste fisico en estas z0

nas desfavorablese

La critica situacidn que sufren los integrantes de la clase
pasiva ha sido desde siempre una de las preocupaciones de la Alian-
za, plasmada en su plataformacuando reclama 'promover un régimen /
jubilatorio acorde a la situacidn geografica del Territorio y que
beneficie a todos aquellos trabajdores que cumplan una determinada
cantidad de afios en esta zona". Por todo ello y en mérito a quienes
va dirigido el beneficio, solicitamos se preste el acuerdo al pre-

sente proyecto de ley.-—

USHUATIA, de Setiembre de 1984.-
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vicio hasta el ochenta (80%) del haber jubilatorio que le pudiera co
rrespondér, mientras se tramita el beneficio cuando a criterio del
Instituto, se hubiera acreditado, en principio, el derecho al benefi

cio solicitado.

En los casos que no correspondiere en definitiva acordar
el beneficio, el Instituto formulard cargo al afiliado por los habe-

res percibidos en concepto de adelanto.

Art. 752 - El goce la jubilacidn o pensibn serd suspendido a quie-
nes se ausentaren del pais sin previa comunicacidn al Instituto en

la forma que determine la reglamentacifn.

Arte 762 = Las actuaciones para gestionar cualquiera de los benefi-
cios comprendidos en las disposiciones de la presente Ley, quedan ex

ceptuados del impuesto de Sellose

Art. 772 — El cobro judicial de las sumas adeudadas al Instituto /
por sus afiliados, en concepto de aportes, devolucibdn de préstamos,
pago de servicios o cualquier otro concepto, se practicaré por la
via de apremio, sirviendo de titulo suficienteé la boleta de deuda ex

pedida por el.Instituto.

Art. 782 = A los fines del otorgamiento de jubilaciones, y.pénsio-
nes, se tendré&n en cuenta los servicios computables en uno o mds re-
gimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad que
se acuerde oportunamente con organismos Yy dependencias que tengan su
delegacidn con asiento de personal en el Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atléntico Sur.

La demora en las transferencias por parte de las Cajas o
Institutos que reconozcan servicios, cuando aquellas correspondan,

no serén obstélculo para el otorgamiento y liquidacién de los benefi-

ciosa—
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